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Auch in herausfordernden
Zeiten sind wir fur Sie da!

Alle vorgestellten Kandidatinnen und
Kandidaten wurden auf Referenzen sowie
auf fachliche wie soziale Kompetenz von
Experten geprift.

Bei einer Festanstellung bieten wir
100 Kalendertage Garantie nach
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mit schweizweitem Netzwerk. Sie lhren Alltag zuhause weiterhin geniessen kdnnen.

Wir garantieren Effizienz und
Transparenz durch ein digitales

Planungstool. E/ A Vermietung & Verkauf
i X Telefon 365 Tage persdnlich besetzt
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EDITORIAL

Balance zwischen Stabilitat und Flexibilitat

Foto: zvg

Dasvergangene Jahr hat uns zu Flexibilitats-Pro-
fis gemacht. In der Familie unter Freunden, am
Arbeitsplatz und in der Schule war unsere men-
tale und organisatorische Beweglichkeit gefragt.
Die Politik, die Wirtschaft, die Gesellschaft kampf-
ten damit. Wir mussten uns oft an geanderte Re-
geln, neue Arbeitsweisen und andere Umgangs-
formen gewdhnen. Es erstaunt nicht, dass Angste
oder Unsicherheiten phasenweise die Hoffnung
und die Zuversicht triibten. Gefordert war auch die
Spitex. Was unseren Spitex-Organisationen im Ar-
beitsalltag immer wieder Halt gab und gibt, sind
das Grundvertrauen, die wertvollen Erfahrungen,
die Uberzeugung, etwas dusserst Wichtiges zur
Gesundheitsversorgung der Bevdlkerung zu leis-
ten. Auf stabiler Grundlage und sicheren Werten
konnen Innovation, Offenheit und Neugier erfolg-
reich zur Geltung kommen.

Fir die Spitex bedeutete dies, dass trotz Unsi-
cherheiten und geanderten Rahmenbedingungen
Projekte und Budgets gut, weit- und umsichtig ge-
plant werden mussten. Dies forderte ein grosses
Mass an Agilitat und Flexibilitat. Die Krise hat uns
gezeigt, wie wichtig stabile politische Verhaltnis-
se sind, um gekonnt durch den Virennebel zu na-
vigieren und auf Kurs zu bleiben.

4 Jahresbericht 2020 Spitex Schweiz | www.spitex.ch/JB2020

Unsichere Zeiten und instabile Verhaltnisse
verlangen nach stabilen, bewahrten Werthaltun-
gen. Wirfinden darin die Antworten zu den Fragen
«Was ist uns wichtig und was brauchen wir?», um
motiviert und leistungsfahig im Arbeitsalltag zu
seinund auch um ein freud- und friedvolles Leben
zu fuhren.

Innovationen, neue Entwicklungen, die digitale
Unterstitzung im Alltag und veranderte Ablaufe
sind herausfordernd. Standig missen neue Ent-
scheide getroffen werden; immer wieder mal sind
wir nahe an der Uberforderung. Um sich besser
zurechtzufinden, helfen klare Strukturen und ein-
fache Grundsatze. Checklisten, Handlungsanwei-
sungen, Orientierungshilfen und Wertordnungen
sind nicht nur im Privaten hilfreich, sondern auch
fir unsere Organisationen. Deshalb lohnt es sich
ab und zu, kurz innezuhalten und sich auf Grund-
satze zu besinnen. Vielleicht miissen Werte und
Prinzipien Uberprift und justiert werden. Aber wir
dirfen sie nichtaus den Augen verlieren, denn sie
sind unsere Leitplanken.

Ich danke ganz besonders unseren fast 40000
Mitarbeitenden in den Spitex-Organisationen. Sie
haben im vergangenen Jahr eine enorme Flexibi-
litat gezeigt und sie haben die Herausforderungen
beeindruckend gemeistert. Trotz Covid-19 hat die
Spitex tagtaglich professionelle und empathische
Arbeit in der ganzen Schweiz fiir viele Personen
geleistet, die die Spitex brauchten und schatzten.
Und Spitex Schweiz versuchte, dazu den hilfrei-
chen Rahmen zu geben.

Andieser Stelle danke ich auch denjenigen, die
diesen Rahmen der Spitex mitgestalten: den Kan-
tonalverbanden und ihren Exponenten, dem Bun-
desamt fur Sozialversicherung, unseren Sponso-
ren und Spendern und allen Mitarbeitenden der
Geschaftsstelle.

Es braucht alle fur eine Spitex fur alle. Danke
fir das Wohlwollen, die Unterstiitzung und das
Vertrauen. Sie sind unsere Grundlage auch fir die
Arbeit von morgen.

Thomas Heiniger,
Prasident Spitex Schweiz
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Die Welt ist seit Corona nicht mehr die gleiche wie
vorher. Die Gesellschaft hat erkannt, dass die Pfle-
ge systemrelevant ist. Und weiter hat die Pande-
mie gezeigt, dass die Spitex wichtiger denn je ist.

Spitaler werden entlastet

Die Spitex-Organisationen leisten seit Marz 2020
gemeinsam mit Hausarzten, Spitalern, Heimen
und Apotheken einen wichtigen Beitrag, um die
Corona-Pandemie zu bewaltigen. Unsere Fach-
personen versorgen taglich schweizweit Men-
schen zu Hause und entlasten so die Spitaler.

Wir pflegten an Covid-19 erkrankte Klientinnen
und Klienten und kiimmerten uns um deren Ge-
nesung nach dem Spitalaufenthalt und stellten so
die Nachsorge zu Hause sicher. Unsere Fachper-
sonen waren stets wachsam auf beginnende Co-
vid-19-Symptome und trafen mit dem Arzt die n6-
tigen Massnahmen, damit ein Spitaleintritt
maoglichst verhindert werden konnte oder leiste-
ten palliative Pflege.

Die Spitex-Mitarbeitenden waren oft die einzi-
gen Kontaktpersonen und boten den Klienten auch
in der Pandemie Sicherheit. Dies, obwohl die Spi-
tex-Organisationen selbst gefordert waren. In der
ersten Welle fehlte das Schutzmaterial und in der

VORWORT

Das Coronavirus hat uns gefordert und gestarkt

zweiten Welle waren die Organisationen mit Per-
sonalengpassen konfrontiert. Diese Umstande er-
hohten den Arbeitsdruck zusatzlich.

Gut vernetzt und eingebunden

Wahrend die Kantonalverbande die Spitex-Inter-
essen in den kantonalen Koordinations- und Kri-
senstaben vertraten, setzte sich Spitex Schweiz
daflr ein, dass die Anliegen der Spitex im Parla-
ment, beim BAG oder der GDK Gehor fanden. Wir
forderten spezifische Informationen, geniigend
Schutzmaterial und die Ubernahme der Zusatz-
kosten. Weiter setzten wir uns fir raschen Zugang
zu Tests und Impfungen fiir Spitex-Personal ein.

Das Zusammenspiel der Fachpersonen an der
Front und die Verbandsarbeit auf nationaler und
kantonaler Ebene waren zentral. Dank dem Enga-
gement aller Beteiligten konnten wir die enorme
Herausforderung meistern.

So war auch eine gute Zusammenarbeit unter
den Leistungserbringern und deren Verbanden
wichtig. Durch die Pandemie sind diese Player na-
her zusammengerickt, die interprofessionelle
und koordinierte Zusammenarbeit Uber die Be-
handlungskette hinweg war unabdingbar und wur-
de gestarkt. Denn fir eine Pandemiebewaltigung
braucht es alle.

An dieser Stelle soll nochmals allen Mitarbei-
tenden fir den enormen Einsatz gedankt werden.
Ein Dankeschon gilt unter anderem auch den Part-
nerverbanden Curaviva Schweiz, mfe, H+, ASPS
und Senesuisse sowie den Behorden BAG, GDK
und VBS fir die gute Zusammenarbeit. Besonders
gefreut haben uns die anerkennenden Besuche
von Bundesratin Simonetta Sommaruga und Bun-
desrat Alain Berset bei den Spitex-Organisationen
in Luzern und Bern.

Die Pandemie wird uns 2021 weiter beschafti-
gen. Niemand weiss, wo sich die Ziellinie genau
befindet und wann dieser Lauf enden wird. Doch
wir werden auf unsere wertvolle Erfahrung vom
2020 zuriuckgreifen konnen.

Marianne Pfister,
Geschaftsfihrerin Spitex Schweiz
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ZUSAMMENFASSUNG

Zentrale Aktivitaten

Politik

Kommunikation

Zahlreiche Fragen in Zusammenhang mit
Covid-19 mussten behandelt werden und
zahlreiche Informationen wurden an die
Mitglieder versandt.

Der indirekte Gegenvorschlag zur Pflegeiniti-
ative wurde in den beiden Raten behandelt.
Der Bundesrat erachtet EFAS-Pflege, die
Integration der Pflege in ein einheitliches
Finanzierungssystem, als unterstiitzungs-
wirdig.

MiGel wurde im Parlament behandelt und
beschaftigt die Spitex weiterhin.

Diverse Stellungnahmen wurden verfasst.

Durch Corona wurden rund dreimal so viele
Medienanfragen bearbeitet wie tblich und die
Mitglieder wurden in ihrer Medienarbeit
unterstutzt. =
Der Nationale Spitex-Tag wurde kommuni-

kativ begleitet, zusatzlich wurde hierfir ein L
Spitex-Spot aus Standbildern fiir die Informa-
tionsbildschirme der Apotheken produziert. =
Der interne INFO-Newsletter wurde durch

ein Extranet abgelost.

Die sechs Spitex Magazin-Ausgaben sind er-

schienen, davon war eine die Jubilaumsaus-

gabe zur 25-Jahr Feier des Dachverbandes.
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Bildung
= Die Berufsbildung und die Berufswahl

wurden 2020 durch Corona massiv beein-
trachtigt. Bei den FaGe und AGS wurden
keine praktischen Prifungen durchgefiihrt.

= Spitex Schweiz delegierte erfahrene Spitex-
Fachpersonen in die Qualitatssicherungs-
kommissionen (QSK].

= Mit der Berufsbildungskonferenz TBBK
wurde ein neues Gremium geschaffen, in
welchem Bund, Kantone und Organisationen
der Arbeitswelten die strategische Steuerung
der Berufsbildung wahrnehmen werden.

Qualitat, eHealth

interRAI-Module konnten bei den meisten
Spitex-Software-Anbietern zertifiziert werden.
HomeCareData verzeichnete eine steigende
Nutzung.

Die Schaffung von neuen Qualitatsindikatoren
ist lanciert.



Den ausfuhrlichen Jahresbericht

finden Sie online:
www.spitex.ch/JB2020

Statistik

Die Nonprofit-Spitex ist mit einem Markt-
anteil von 79 % nach wie vor Marktleaderin.
Die Anzahl betreuter Personen, die Anzahl
geleisteter Stunden sowie die Anzahl
beschaftigter Personen sind weiterhin
gestiegen.

Die Nonprofit-Spitex war mit komplexen
Pflegesituationen konfrontiert. Diese
wurden von entsprechenden Fachpersonen
ausgefihrt. Dies spiegelte sich auch in den
Bildungsabschliissen.

Branchenentwicklung

Das Finanzmanual konnte eingefiihrt werden.
Das lancierte Innosuisse-Projekt soll ein
Fihrungscockpit mit hochauflosender Kosten-
rechnung sowie eine Spitex-Benchmarkplatt-
form entwickeln.

Die Zircher Hochschule fir Angewandte
Wissenschaften ZHAW untersucht die Komple-
xitat der Spitex-Falle.

QR-Code scannen &
und mehr erfahren.

Versicherungsvertrage

= Die Administrativvertrage CSS und HSK
wurden neu verhandelt.

= Spitex-Organisationen beteiligen sich am
Projekt zur Uberpriifung der Kostenpara-

meter fur den Tarifvertrag IV/UV/MV.

AN

s

Marketing, Sponsoring

= Nach lber sechs Jahren Partner- und Premi-
umpartnerbeziehung beendete Cosanum den
Vertrag mit Spitex Schweiz. Wir bedanken
uns herzlich bei Cosanum fiir das langjahrige
Vertrauen.

www:spitex.ch/JB2020 | Jahresbericht 2020 Spitex Schweiz 7



Aneg uelseg :ygs-auoiskay




Bilanz
per 31.12.2020

BILANZ

AKTIVEN 31.12.20 31.12.19
CHF % CHF %
Flissige Mittel 1918471.14 182494478
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 163573.15 15738.60
Sonstige kurzfristige Forderungen 45580.00 46213.00
Vorrate Fachliteratur 1.00 1.00
Aktive Rechnungsabgrenzungen 111216.25 68096.75
Umlaufvermadgen 2238841.54 98.5 1954994.13 98.6
Mobile Sachanlagen 33060.73 27997.90
Anlagevermogen 33060.73 1.5 27997.90 1.4
Aktiven 2271902.27 100.0 1982992.03 100.0
PASSIVEN 31.12.20 31.12.19
CHF % CHF %
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 273867.45 234378.00
Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten 67637.10 0.00
Passive Rechnungsabgrenzung 144 649.80 142882.20
Kurzfristiges Fremdkapital 486154.35 21.4 377260.20 19.0
Fondskapital zweckgebunden 43759.15 1.9 10753.10 0.5
Gebundenes Kapital 1022475.67 911797.41
Freies Kapital 712 648.50 676316.72
Neubewertungsreserve 6864.60 6864.60
Organisationskapital 1741988.77 76.7 1594978.73 80.4
Passiven 2271902.27 100.0 1982992.03 100.0
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ERFOLGSRECHNUNG

Erfolgsrechnung

per 31.12.2020

ERTRAG Rechnung Budget Rechnung Budget
2019 2020 2020 2021

davon zweckgebunden 0.00 0.00 75000.00 0.00
davon frei 5111.55 0.00 74254.73 0.00
Erhaltene Zuwendungen 5111.55 0.00 149254.73 0.00
Beitrage der offentliche Hand 1342944.95 1407500.00 1271030.00 1415000.00
Erlose aus Lieferungen und Leistungen 952960.75 775620.00 819332.80 1033619.00
Ubrige Ertrage 632722.65 678000.00 643274.35 715500.00
Betriebsertrag 2933739.90 2861120.00 2882891.88 3164119.00
AUFWAND Rechnung Budget Rechnung Budget
2019 2020 2020 2021

Personalaufwand 2282168.45 2408800.00 2271587.11 2711300.00
Unterhalt/Reparatur/Ersatz 15833.77 16000.00 19574.06 16000.00
Mietaufwand/Nebenkosten 117587.90 139500.00 98957.70 132000.00
Verwaltungsaufwand 34885.22 37000.00 37668.45 43000.00
Spesen 89959.87 81100.00 46227.50 124500.00
Informatik 35194.57 33000.00 36918.55 34500.00
Werbung und Offentlichkeitsarbeit 156 614.27 253000.00 181901.80 283000.00
Ubriger Betriebsaufwand 2479.25 3360.00 4025.60 2660.00
Ubriger betrieblicher Sachaufwand 452554.85 562960.00 425273.66 635660.00
Abschreibungen auf Anlagevermadgen 29269.30 17300.00 11814.37 21200.00
Total Betriebsaufwand 2763992.60 2989060.00 2708675.14 3368160.00
Betriebsergebnis 169747.30 -127940.00 174216.74 -204041.00
Finanzertrag 2.12 0.00 0.00 0.00
Finanzaufwand 584.40 0.00 520.55 700.00
Finanzergebnis 582.28 0.00 520.55 700.00
Ordentliches Ergebnis 169 165.02 -127940.00 173696.19 -204741.00
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ERFOLGSRECHNUNG

AUFWAND Rechnung Budget Rechnung Budget
2019 2020 2020 2021
Ausserordentlicher Ertrag 0.00 0.00 6319.90 0.00
Ausserordentlicher Aufwand 0.00 0.00 0.00 0.00
Ausserordentlicher Erfolg 0.00 0.00 6319.90 0.00
Ergebnis vor Veranderung Fondskapitals 169165.02 -127940.00 180016.09 -204741.00
Zuweisung Fondskapital zweckgebunden -6493.00 0.00 -83077.50 0.00
Entnahme Fondskapital zweckgebunden 0.00 0.00 50071.45 0.00
Jahresergebnis vor Veranderung
Organisationskapital 162672.02 -127940.00 147010.04 -204741.00
Zuweisung gebundenes Kapital -150000.00 0.00 -110678.26 0.00
Entnahme gebundenes Kapital 2957.70 120000.00 0.00 181000.00
Zuweisung freies Kapital -15629.72 0.00 -36331.78 0.00
Entnahme freies Kapital 0.00 7940.00 0.00 23741.00
Jahresergebnis 0.00 0.00 0.00 0.00

Erfolgreicher Jahresabschluss

Spitex Schweiz schliesst das Geschaftsjahr mit
einem Gewinn von CHF 180016.09 ab. Dieses
gute Ergebnis ermaglicht auf die budgetierten
Fondsentnahmen zu verzichten und zusatzliche
Fondszuweisungen vorzunehmen. Dem Fonds-
kapital werden CHF 83077.50 zugewiesen und
CHF 50071.45 entnommen. Den gebundenen
Fonds innerhalb des Organisationskapitals
werden insgesamt CHF 110 678.26 zugewiesen.
CHF 36331.78 gehen ins freie Kapital. Die
Jahresrechnung basiert auf der Rechnungs-
legung nach SWISS GAAP FER 21.

QR-Code scannen und mehr erfahren
zur Rechnungslegung nach SWISS
GAAP FER 21 und dem Anhang.

www.spitex.ch/JB2020/#finanzen
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Unsere Expertinnen und Experten
beraten, unterstiitzen und beglei-
ten lhre Spitex-Organisation
praxisorientiert.

BDO - SICHERE UND S e
INNOVATIVE PARTNERSCHAFT NPO und Cesrsvesen

Interessiert?

MIT SPITEX-ORGANISATIONEN
'Y O u

Wir freuen uns auf lhren Kontakt.
Aarau Tel. 062 834 91 91
Basel Tel. 061 317 3777
Bern Tel. 031 327 17 17
Luzern Tel. 041 368 12 12
Solothurn Tel. 032 624 62 46
St. Gallen Tel. 071 228 62 00
Zirich Tel. 044 444 3555

www.bdo.ch

Prifung | Treuhand | Steuern | Beratung e

Uberall fiir alle
o /’ SPITEX
Schweiz

Bei uns finden
Sie das passende
Personal!‘

A

“

spitexjobs.ch

Der Stellenmarkt fur Berufe im Spitexbereich

Betreiber:

W=3WAYS

webways ag Basel
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Geldflussrechnung

FINANZBERICHT

2020 2019
CHF CHF
Jahresergebnis (vor Zuweisung an Organisationskapital) 147010.04 162672.02
Veranderung des Fondskapitals 33006.05 6493.00
Abschreibungen auf Sachanlagen 11814.37 29269.30
Abnahme / (Zunahme) Forderungen -147201.55 16268.65

(inkl. sonstige kurzfristige Forderungen)
Abnahme / (Zunahme) aktiven Rechnungsabgrenzungen -43119.50 8651.75
(Abnahme) / Zunahme Verbindlichkeiten 107126.55 -11450.22

aus Lieferungen und Leistungen

(Abnhame) / Zunahme passiven Rechnungsabgrenzungen 1767.60 -34643.86
Geldfluss aus Betriebstatigkeit 110403.56 177260.64
Investitionen in Sachanlagen -16877.20 -9701.60
Devestitionen von Sachanlagen 0.00 0.00
Geldfluss aus Investitionstatigkeit -16877.20 -9701.60
Veranderung fliissige Mittel 93526.36 167559.04
Anfangsbestand an flissigen Mitteln 1824944.78 1657385.74
Endbestand an flissigen Mitteln 191847114 1824944.78
Nachweis Veranderung fliissige Mittel 93526.36 167559.04
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FINANZBERICHT

Kapitalveranderung

Berichtsjahr Anfangsbestand Endbestand
01.01.20 Zuweisung Entnahme 31.12.20
CHF CHF CHF CHF
FONDSKAPITAL
Fonds Paritatische Vertrauenskommission
IV/UM/MV 5385.00 8077.50 0.00 13462.50
Fonds Ubersetzung KVG 4260.10 0.00 0.00 4260.10
Fonds Prifung Kurse Pflegehilfe 1108.00 0.00 0.00 1108.00
Fonds HomeCare Institut 0.00 75000.00 50071.45 24928.55
Total Fondskapital (zweckgebundene Fonds) 10753.10 83077.50 50071.45 43759.15
ORGANISATIONSKAPITAL
Fonds Projekte und Tagungen 465000.00 30000.00 0.00 495000.00
Fonds Spitex Magazin 107355.11 0.00 0.00 107355.11
Fonds InterRAl 109442.30 80678.26 0.00 190120.56
Fonds Finanzmanual 130000.00 0.00 0.00 130000.00
Fonds Politische Interessenvertretung 100000.00 0.00 0.00 100000.00
Gebundenes Kapital 9M11797.41 110678.26 0.00 1022475.67
Freies Kapital 676316.72 36331.78 0.00 712648.50
Neubewertungsreserve 6864.60 0.00 0.00 6864.60
Total Organisationskapital 1594978.73 147010.04 0.00 1741988.77
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NEW SUZUKI GENERATION
(HYBRID))

NEW SUZUKI IGNIS HYBRID NEW SUZUKI SWIFT HYBRID NEW SUZUKI SX& S-CROSS NEW SUZUKI VITARA HYBRID 4x&
AB Fr. 18 490.-/Fr. 119.-/MONAT  AB Fr. 18990.-/Fr. 122.-/MoNAT HYBRID &x4& AB Fr. 28 490.-/Fr. 219.-/MONAT
AB Fr. 27 990.-/Fr. 179.-/MONAT

U 50 ALLE SONDERNODELLE
GENERATION HYBRID

€ jahre ans PP .
|03 finoirs ed ¥ JETZT MIT JUBILAUMS-KUNDENVORTEIL VON BIS ZU Fr. 1 710~

Fr. 1460.- Preisvorteil fiir Ignis Hybrid und Swift Hybrid, Fr. 1710.- Preisvorteil fiir SX4 S-Cross Hybrid und Vitara Hybrid

SUZUKI FAHREN, TREIBSTOFF SPAREN: New Suzuki Ignis Generation Hybrid, 5-Gang manuell, Fr.18490.-, Treibstoff-Normverbrauch: 5.01/100km,
Energieeffizienz-Kategorie: A, CO,-Emissionen: 112g/km; New Suzuki Swift Generation Hybrid, 5-Gang manuell, Fr.18 990.-, Treibstoff-Normverbrauch:
4.71/100 km, Energieeffizienz-Kategorie: A, CO,-Emissionen: 106 g/km; New Suzuki SX4 S-CROSS Generation Hybrid 4x4, 6-Gang manuell, Fr.27990.-,
Treibstoff-Normverbrauch: 6.11 /100km, Energieeffizienz-Kategorie: A, CO.-Emissionen: 136g/km; New Suzuki Vitara Generation Hybrid, 6-Gang
manuell, Fr.28490.-, Treibstoff-Normverbrauch: 6.11/100km, Energieeffizienz-Kategorie: A, CO,-Emissionen: 136g/km; Hauptbild: New Suzuki Ignis
Generation Hybrid Top Automat, Fr.22490.-, Treibstoff-Normverbrauch: 5.41/100km, Energieeffizienz-Kategorie: A, CO,-Emissionen: 122g/km;
New Suzuki Swift Generation Hybrid Top Automat, Fr.22990.-, Treibstoff-Normverbrauch: 5.11/100 km, Energieeffizienz-Kategorie: A, CO,-Emissionen:
115g/km; New Suzuki SX4& S-CROSS Generation Hybrid Top 4x4, 6-Gang manuell, Fr.31990.-, Treibstoff-Normverbrauch: 6.11/100km, Energie-
effizienz-Kategorie: A, CO,-Emissionen: 136g/km; New Suzuki Vitara Generation Hybrid Top &x4, 6-Gang manuell, Fr.32490.-, Treibstoff-Normver-
brauch: 6.11/100km, Energieeffizienz-Kategorie: A, CO,-Emissionen: 136 g/km. Limitierte Sonderserie, nur solange Vorrat.

Die kompakte Nr.1

HEAIAY Leasing-Konditionen: 24 Monate Laufzeit, 10000km pro Jahr, effektiver Jahreszins 0.4 %. Vollkaskoversicherung obligatorisch, Sonder- s el

47 zahlung: 30% vom Nettoverkaufspreis. Der Leasing-Zinssatz ist an die Laufzeit gebunden. Ihr offizieller Suzuki Fachhédndler unterbreitet =~ SUZUKI
o) |hnen gerne ein individuell auf Sie zugeschnittenes Leasing-Angebot fiir den Suzuki Ihrer Wahl. Leasing-Partner ist die MultiLease AG.
IMEFETE Samtliche Preisangaben verstehen sich als unverbindliche Preisempfehlung inkl. MwSt. www.suzuki.ch

=
cQ re&oach mobil. flexibel. vielseitig.

O Die Pflegedokumentation flir Langzeitpflege und Spitex
O BESA, RAI-NH, Plaisir und RAI-HC als Pflegeleistungskataloge
O Bedarfsabklarung mit interRAI-HC, offiziell zertifiziert

O Ausfallsicher dank Offline-Funktionalitat
bei mobilen Geraten

- : O Anbindung ans elektronische Y
Lima Plus ———— Patientendossier EPD w

mit E“boge“' - — O Support und Updates im
tasten Wartungsvertrag inbegriffen

Intimpflege mit Wasser:
www.closomat.ch/spitex

swiss made
software

closemar
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topCare Management AG 044 360 44 24 www.topcare.ch
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Sie finden den gesamten Jahresbericht 2020 unter
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